3 Redenen om een duidelijke visie te implementeren

Visie werd tot 10-15 jaar geleden door velen aanzien als een nieuwe rage, opgeklopt door dure
consultants, met weinig echt positieve impact voor de ondernemingen. Diverse uitgebreide studies (o.a.
Conference Board en MIT) begonnen echter het tegendeel aan te tonen en op vandaag is het algemeen
aanvaard dat een duidelijke visie, geimplementeerd doorheen de onderneming, een enorm positief
verschil maakt. Waarom?

1. Focus
Een duidelijke visie focust de inspanningen van alle medewerkers op hetzelfde lange termijn objectief
en biedt een duidelijke richtlijn voor beslissingen — de visie is dan ook het fundament voor de te
ontwikkelen strategie.
Terwijl een goed geimplementeerd strategisch plan natuurlijk nodig is om de visie te realiseren, zullen
medewerkers eerder door de visie dan door de verschillende strategische actieplannen gefascineerd
worden.

2. Motiverend en inspirerend, zeker voor toptalent
Een overtuigende visie is een motivator, inspiratie en
aantrekkingskracht voor alle medewerkers, inclusief
toptalent. Zij hebben het gevoel dat ze deel uitmaken van
iets heel bijzonders en geven zonder probleem die “extra
mile” om redenen die zij als véél belangrijker beschouwen
dan dingen als "maximaliseren van
aandeelhouderswaarde."
Winst en aandeelhouderswaarde zijn het metaforische Steve Jobs
equivalent van het voedsel dat we eten en de lucht die we
inademen; zij zijn niet de reden waarom we leven, maar
zonder hen is er geen leven.

“If you are working on
something exciting,

you don’t have to be pushed,
the vision pulls you.”

3. Superieure prestaties
Ondernemingen met een inspirerende visie, die ingebed is in alle processen (met inbegrip van
strategie, besluitvorming en communicatie) en die een bron is voor buy-in en trots van de
medewerkers, realiseren een superieure groei en resultaten (diverse studies, o.a. Michel Raynor).
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VOLGENDE
STAP?

Contacteer Stone Consult
om deze drie punten te realiseren
dmyv een inspirerende visie.

STONE CONSULT

Opstraat 20
B-3960 Bree

www.stoneconsult.be

CONTACT:
Jean Steensels
Jean.steensels@stoneconsult.be
+32477 31 0591
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STONE CONSULT

Sharing Experience

ONZE VISIE

Stone Consult transformeert middelgrote
ondernemingen door hen te inspireren en te
ondersteunen om sterkere processen te
implementeren m.b.t. de 3 krachtigste tools
om de waarde van de onderneming
op significante wijze te verhogen, i.e.

o Strategie,

e Corporate Governance en

e Talent Management.
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